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Lugar Comunidad de Cuidado Las Brisas
Fecha 11 de septiembre de 2025 Hora: 8:50 a.m. a 9:10 a.m.
Temas Seguridad y salud en el trabajo enfocado a Seguridad Industrial
s #rabajo =
1.Introduccion
Desarrollo

La seguridad y salud en el trabajo constituyen un pilar fundamental en la proteccién integral de los
colaboradores de la comunidad de cuidado Las Brisas, Conscientes de la importancia de promover
entornos laborales seguros, se desarrollé una jornada de capacitaciéon en seguridad industrial, cuyo
proposito fue fortalecer los conocimientos del personal frente a los riesgos méas frecuentes presentes en
los diferentes puestos de trabajo, y destacar la relevancia de las medidas de prevencion y control, con
especial énfasis en el uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP).

2. Objetivos

Objetivo General:

Capacitar al personal en temas de seguridad industrial, fomentando la identificacion de peligros, la
valoracion de riesgos y la aplicacion de medidas preventivas que contribuyan a reducir accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

Objetivos Especificos:

e Sensibilizar a los trabajadores sobre la importancia de la seguridad y salud en el trabajo.

e Reconocer y describir los principales riesgos laborales: biologicos, mecanicos, psicosociales y
fisicos.

o Promover el uso correcto de los Elementos de Proteccion Personal como estrategia
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complementaria de control.
Motivar el reporte oportuno de actos y condiciones inseguras.
Reforzar la responsabilidad compartida en la prevencion de riesgos laborales.

3. Contenido desarrollado

3.1 Conceptos basicos de Seguridad Industrial

Definicion de seguridad industrial dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Marco normativo aplicable (Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resoluciones vigentes
del Ministerio de Trabajo).

Responsabilidades del empleador, del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
(COPASST) y de los trabajadores.

3.2 Tipologia de riesgos tratados

"6\A Riesqos

Identificacion de Riesgos
a) Riesgos Bioldgicos

e Exposicion a fluidos corporales
(sangre, saliva, orina, heces).

e Contagio de enfermedades
respiratorias (influenza,
COVID-19, neumonias).

e Manejo de desechos bioldgicos

y cortopunzantes.

Riesgos Mecanicos

* Uso de camillas, sillas de ruedas y equipos de

movilizacién.
* Riesgo de atrapamientos o golpes en puertas

a) Riesgos Bioldgicos

Definicién y alcance: exposicion a bacterias, virus, hongos, parasitos y fluidos biolégicos.
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Situaciones comunes: manipulaciéon de residuos, contacto con alimentos frescos, fluidos
corporales o material en descomposicién.
Efectos en la salud: enfermedades infecciosas, intoxicaciones, reacciones alérgicas.
Medidas preventivas:
o Protocolos de higiene (lavado de manos, desinfeccion de superficies).
o Vacunacion ocupacional segun riesgo.
o Uso de guantes, tapabocas, gafas y ropa de proteccion.
o Manejo adecuado de residuos peligrosos (biolégicos).

b) Riesgos Mecanicos

Definicién: peligros derivados del uso de maquinas, herramientas y equipos en movimiento.
Situaciones comunes: atrapamientos, caidas de objetos, cortes, golpes y proyecciones.
Efectos en la salud: lesiones osteomusculares, amputaciones, contusiones.
Medidas preventivas:

o Capacitacién en uso seguro de maquinas y herramientas.

o Instalacién de guardas de seguridad y dispositivos de bloqueo.

o Inspecciones periodicas y mantenimiento preventivo.

o Sefalizacion de areas de riesgo.

* Kiesgo ge atrapamientos 0 goipes en puertas

Riesgos Psicosociales

» Estrés por sobrecarga laboral o emocional.

* Trato con pacientes con demencia o alteraciones
conductuales.
* Jornadas largas o rotacién de turnos.

-6\¢

Riesgos {isicos

e Ruido de maquinaria (lavanderia,
extractores, plantas eléctricas).

e |luminacién inadecuada en pasillos y
habitaciones.

e Temperaturas extremas en cocinas o
calderas.

Dotacién y Elementos de Proteccion
Personal (EPP)
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c) Riesgos Psicosociales

o Definicion: factores presentes en la organizacién, contenido y ejecucion del trabajo que afectan
la salud mental y social.
o Situaciones comunes: sobrecarga laboral, turnos prolongados, deficiente comunicacion,
conflictos interpersonales.
o Efectos en la salud: estrés, ansiedad, depresidn, desgaste laboral (burnout).
e Medidas preventivas:
o Programas de bienestar laboral y pausas activas.
o Estrategias de manejo de estrés y acompafiamiento psicoldgico.
o Comunicaci6n asertiva y canales de dialogo interno.
o Equilibrio entre vida laboral y personal.

d) Riesgos Fisicos

o Definicion: exposicion a agentes fisicos presentes en el ambiente de trabajo.
e Tipos de agentes:
o Ruido (equipos, maquinaria).
o Vibraciones (herramientas de mano).
o lluminacién deficiente.
o Temperaturas extremas (calor, frio).
o Radiacién solar o artificial.
o Efectos en la salud: pérdida auditiva, fatiga visual, estrés térmico, problemas osteomusculares.
e Medidas preventivas:
o Aislamiento de fuentes emisoras.
Adecuada ventilacién e iluminacion.
Implementacion de controles de ingenieria y administrativos.
Uso de protectores auditivos, gafas y ropa adecuada.

o O O

3.3 Dotacidn de Elementos de Proteccion Personal (EPP)

o Definicion de EPP como medida de control complementaria.
o Clasificacion de EPP:
o Proteccion de cabeza: cascos.
Proteccion ocular: gafas y caretas.
Proteccion auditiva: tapones y orejeras.
Proteccion respiratoria: mascarillas y respiradores.
Proteccion de manos: guantes.
Proteccion de pies: botas de seguridad.
o Proteccion corporal: ropa de trabajo, chalecos reflectivos.
e Instrucciones sobre uso, mantenimiento, almacenamiento y reposicion.

O O 0O O O

5. Resultados

o El personal reconocid los riesgos especificos asociados a sus areas de trabajo.
o Se reforzo la importancia de los controles administrativos y técnicos, ademas del uso de EPP.
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o Se fortalecio la cultura de reporte de actos y condiciones inseguras.
e Se genero conciencia sobre la corresponsabilidad en la prevencion de riesgos.

~lll
Dotacién y Elementos de Proteccion

Personal (EPP)

Medidas Preventivas y de Control

Bioldgicos: Lavado de manos, vacunacion, manejo seguro d
residuos hospitalarios.
Mecanicos: Mantenimiento preventivo de equipos,

capacitacion en uso de ayudas técnicas.

Ergondmicos: Uso de técnicas de levantamiento seguro,
pausas activas.

Quimicos: Fichas de seguridad (MSDS), ventilacion adecuada,
uso de guantes.
Fisicos: Sefalizacion, iluminacion adecuada, controles de ruido.

Psicosociales: Apoyo psicosocial, manejo del estrés,
comunicacion efectiva.

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

BOGOT/\

6. Conclusiones

La jornada de capacitacion permiti6 a los trabajadores comprender la relevancia de la seguridad
industrial como herramienta para la proteccién de su salud y la mejora del entorno laboral. Se consolidd
el compromiso de empleador y empleados con la aplicacion de medidas de prevencion, logrando asi una
cultura organizacional basada en el autocuidado, la prevencion y el cumplimiento de la normativa vigente.

7. Recomendaciones

o Continuar con programas de capacitacion periédica en SST.

o Realizar simulacros de emergencia e inspecciones preventivas.

o Mantener actualizada la dotacion de EPP y garantizar su uso obligatorio.

o Promover espacios de bienestar y salud mental para disminuir riesgos psicosociales.

o Fortalecer la comunicacion entre supervisores y trabajadores para consolidar el compromiso en
seguridad.

Finalmente se realiza la aplicacion del post test para verificar el impacto de la capacitacion, y lo que se
observé que la informacién fue bien recibida por las personas asistentes
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Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes

Se anexa registro fotogréfico N/A N/A

Actividad Responsable Fecha limite
UGS Programar la siguiente reunion R. Ambiental Cuando se requiera
Préxima i . o
reunion Se propone una nueva reunién segun cronograma de socializaciones
Elabord Sergio D Correa Lara — Responsable Ambiental

Anexo 1: Registro Fotografico
Anexo 2: Listado de Asistencia
Anexo 3: Pos Test




Registro fotografico

jueveg@; 11 de septiembre de 2025 08:53 a. m.

dad Comunidad de cuidado Las Brisas
% La Mesa Cundinamarca
Km 52 Via La Mesa- Anapoima

jueves, 11 de septiembre de 2025 09:04 a. m.
Comunidad de cuidado Las Brisas

La Mesa. Cundinamarca

Km 52 Via La Mesa- Anapoima




ey - Codigo FOR-GD-023
[
[ a) \ PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version 2
ey FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha Memo (2024018963 - 12/07/2024
TR T A oA o S, pagina 1de 1
1 Tema \\'DT A=e%) [(‘f‘l(*' ID(!US'Y lCJ’ 2 Lugar o Localidad o Sede - Fuera de Bogota 3 Fechayhora 171 IOG! ]2015 R:S0gm 9 10 a)
4 Nombre responsable Sergio David Correa Lara 5 Dependencia responsable Sud-direccion para la vejez
6 8 Documento de identidad 9 Entdad / 11 Planta/ ,
ftem 7 Nombres y Apellidos Dependencia 10 Rol/ Cargo Contratista 12. Comeo electrénico 13 Teléfono y Ext / Celular 14 Firma
ey 81 Tipo 82 Numero (ﬂ
[Foew Jdeo 6 ce |26e6666 | Bins |Bretmn | N rooania® g Lus| 3109053501 | e

cC. o> Durailen

2 |Qladiy udleo fa CC | Seblany | Gwseay Enperese | NIA g““”b“““ﬁ“‘*“ 324233050| | Beddospey
3 }@&&Mz cc 209739634 ‘(f\,,-g“; Coce-en| N/ &’ﬁ‘;‘_i L3 18em 06l FL 2

I uney Coatila_ |ec |eaoyor |nicl" |EEMTe (al)a [KZOEET© |51y yayse) | Juy/=
| e heqoselle |ce |lodanaata| Sova, RN | Nin  [BNd@madcon [ 37238538 4 freq Tl

6 Mode\eu Rreo Gu T [1019420427 [ (05 BrsosfecTormaod NIA  [¥odeomgi@gmatl ] 2108089366
7 km ConcoeersS | Co | 70060480 1o byyay |22 | pra [0 0] s372unu20 | W=
e | Luva Fenann Chayed. @ 10022855, |celpy biow b ggomedd | o/ ahetrPamal com. | 296is014 . M

* [ones e nutinaeda 6 1€C |10vaut It lashisas | Otasa | NP othagamataom 20384359 | Coxistauh

© N aodla My Gerem A e liotcircs lrelo buyeo ™ C2F| 0 [ Jpontebegralen Biyasiivay  |thfpa ger

d
" ,Iulﬁcr\gmohéc, . Lo( (e | rcnuwese (b:‘oﬁ‘m' 150 Q’%Iamccrfq nv/A USen 10V s medgem |B2) U 55352 ‘/;‘4‘\:
Ay Qe )
12 f\\c\u \'@@ (Q\hh‘G\U\ ce IOWZJ&&Q (¢ IC\SR(\\O\ T m?\muJ N l/x m‘fl').m'&)-\un(.l?mnkn 32J SBM{QZ\J Qé’CtU

d
2 \G Covord \\Amng CC [lonarian [ oy bxtim) {‘&Kfuima N (A Vet @hmaul e | 321194203 \\m e

M!‘ =
1 Cen A0 Rteniwe2 Zaawdrvan, | CC Moo753971  |c\nloreen [ Meent =] N[A s 2B Gal- 601395 Y ot \gRD

y POX (A
1Dl HOvntr Qoatit. |Cc owarcsio [CChas bt [Girermens| Bln Aarniny0Giat { con] 31337 ) PaNy~y D\II-A;/HOM

| Forgan. Fortro /| ec | 7528920 | S50 Gimaph N jbay. forero S22 | 30025/ 738D 7

" mar'ocxnm D e 7108795 FRI2S s s mas ~e |7 TRET 2t 12993227133

* ﬁ/)f// Ay -2 Alaa Te U198 cc Las 4. < Sperofd B lpys 349519039 Yr?Zt/ccy

“|Gondva Bliana R €@ 5 2.91952|0¢ las bash Almented N aalosanmald 3132198366 |Qamdra R
“ 1://('9\ Fa rZols ¢ /ah{b/é’(ﬂ"'(/qé‘ L, r/,ch'/éfy /l///{ NP 9/9)}_&?)4,%

o

v
TrarT— Oa G v — E Crmgherarts Gn @ Loy 1581 e 2012 nudvmc-hs-:mubtwuuwaa&:d SDIS esa de M datos ¥ podri realzar operaciones sobre los mamos pars las finaldades on sy Poliica d
Suprre o e wet. G & Wt Erterd Gua engo Gerecho 8 entegar © no datos sens biey ummmutmmmnmmmmmw--mm
P w2 wasr waarertn 8w Secrwtar s Davrtal Ga irteg acon Socal para ©atar ios datos personales Que 54 recoecta SN medants este regsto ENiendo que para revoce o modficar esta . 881 como los datos alll . debo drgemo & ka SDIS a taves de sus canales de atencon & caciatana’

TO0a MR (I G s S Getm v Teportaca o Proceso Geston de Talento Humano - Sistema de Gestion de la Segurdad y Sakud en of Trabapo

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Codigo FOR-GD-023

O
g*, PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version 2

Fecha Memo 12024018963 - 12/07/2024

ALcaLDA waron FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
SECRETARACE A7 LoMASON SOCIAL Pagina 1de 1
7 ry r
1Tema SST. Scx)UnC[w(‘l mr!o:S ]‘“ﬁl‘ 2 Lugarol o0 Sede Fuera de Bogola 3 Fechayhora ‘1" /O/”lO’LS R-soan) @ g’'1odm -
1
4_Nombre responsable Sergio David Correa Lara 5 Dependencia responsable Sud-direccion para la vejez
6 8 Documento de identdad 9 Enbdad/ 11 Planta/
item 7 Nombres y Apellidos Dependencia 10 Rol/Cargo Contratista 12 Correo electrénico 13 Teléfono y Ext / Celular 14 Firma
81 Tipo 8 2 Numero

! ?Cﬁtio\ A Thang € e | 2309 | ltuﬁuy.: Frsichie] N /A 1 dlaudvecemnaled 3105102194 | Rt Thod)
2 | ke Oovela fleoneronb- |CC (1000t ra | dlostysod| ke gualo] pin [Dudduddmdin| aa2020080 [\ Jindad,
» [vometatoua fdad. e [1or87%) - [cloodyanlalaedos | sn - Peadundlom|zasrccua1iomed b
ou adediae Joareifo |4 129958918 |/ Brssy, Vpumeits | 77 doctaqaped com 5889 999\ DhchDsling:
s | Locro gozaeS | | 207857 )0/ B e it bag dualodsn| 2203850\ [no/fiales
« [nigled e 0@l ¢ 199009 [ RuswlRaade: | Nopludesdndedm | 310509 YT el

7 | Pleymdra CavoNeneso) | €C [1607355356 los BicaS> (Gadwcidod N oo deedalin | 3125350 ST3leclory .
N\ \\

8 N\

17 N \, \
\ \ \
18 N N\ \
\\ \ N\
19 . \
N ’\ \
20 \\ \ \
N

Tratamenta de datos personales *En cumplmiento de la Ley 1581 do 2012, me fue informada que 3 Secretaria Datrital do Intogracén Socal = SDIS e la respormabie Gof bataments de M GUI0% PArBOnaes (eCOeCtacos ¥ Podrl feslzar Operacones sobre los mismos para las finaldades

Gspontie en & pagna wed de k entdad Enbenco que lengo derecho a entregar 0 NO d310s SENdIes. QuUe SON quUelios Que fectan M MLMdad 0 CuyD LSO NSO Pusde Jorer i G/ IMINECON
Por o artercr aiorzo exgresamente & la Secrotana Dairital de Inegracién Sockal para Uatar los datos personales Que sa recciectardn Mmedante este fegsto EMeNnca que pars revaca 0 moofcar esta n, a3l como lon datos all debo drigeme a la SDIS a través do sus canales o atoncdn & b cudadania®

Toda sctvdad reszads de pauss ser reportada al Pr G de Talerto Humano - Sstema de Geston de la Segurdad y Sakud en ol Tratap.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Post Test

¢Cual es la forma correcta de prevenir los riesgos bioldgicos en una comunidad de cuidado de

adultos mayores?

22 respuestas

@ a) No usar guantes ni tapabocas

@ b) Realizar lavado de manos, uso de
EPP y vacunacion

@ c) Evitar tener contacto con los
pacientes

@ d) Solamente limpiar al final de la
jornada

Al movilizar a un adulto mayor, la técnica mas segura para el cuidador es:

22 respuestas

@ 2a) Levantarlo sin flexionar las rodillas

@ b) Utilizar la fuerza de la espalda
Gnicamente

@ c) Usar técnicas ergonémicas y ayudas
mecanicas disponibles

@ d) Pedirle al adulto mayor que se
levante solo

:Cudl de los siguientes corresponde a un riesgo psicosocial en este entorno?

22 respuestas

@ 2a) Exposicion a fluidos corporales

@ b) Uso de productos quimicos de
limpieza

@ c) Estrés por sobrecarga laboral y
jornadas extensas

@ d) Caidas por pisos humedos
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